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Nel definire la politica per I’ambiente, la salute e la sicurezza, 1’Agenzia provinciale delle foreste
demaniali fa espresso riferimento al proprio piano delle attivita e al Piano di Sviluppo Provinciale e
disposizioni attuative disciplinati dalla Legge provinciale 01 luglio 1996 n. 4, con particolare
riferimento al Programma di Gestione vigente.

L’ Alta Direzione si impegna, sempre nel rispetto dei requisiti legali, a fornire condizioni di lavoro
sempre piu sicure e salutari, ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul
lavoro.

L’Alta direzione ritiene altresi importante dedicare particolare attenzione all’ambiente, non solo
rispettando i requisiti legali, ma operando affinché D’attivita dell’Agenzia comporti, per quanto
ragionevolmente fattibile, un’impronta ecologica minima.

Nei confronti delle diverse e numerose parti interessate, ed in particolare verso gli operatori
economici con cui si instaurano rapporti contrattuali, 1’ Agenzia si impegna a diffondere i principi
delle norme UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018, nonché a condividere le conoscenze
tecniche e tecnologiche, in uno spirito di collaborazione e di reciproca crescita.

Tale impegno risulta particolarmente rilevante, anche considerata I’intensa attivita formativa ed
informativa svolta in campo tecnico, rivolta anzitutto agli operatori economici del settore e ad altre
Strutture o Enti, ed affiancata anche da numerose attivita divulgative piu ad ampio raggio, rivolte ad
un pubblico pit ampio e trasversale.

L’ Agenzia intende quindi mantenere il proprio ruolo di punto di riferimento, gia riconosciuto dalle
diverse parti interessate, nell’applicazione delle buone pratiche ambientali oltreché in materia di
salute e sicurezza. A tale scopo vengono individuati e realizzati specifici obiettivi di miglioramento.

Per ottenere questi risultati nel medio termine 1’Alta Direzione opera al fine di definire una solida
struttura interna dell’ Agenzia e riconosce come fondamentale il coinvolgimento e la partecipazione
dei lavoratori e dei loro rappresentanti (RLS), che sono chiamati attivamente all’individuazione dei
rischi e delle opportunita, nonché delle misure preventive e protettive.

La partecipazione attiva dei lavoratori al sistema, ed il conseguente miglioramento continuo nelle
attivita svolte dall’Agenzia, deve essere perseguita creando un clima di fiducia reciproco, in modo
che ogni lavoratore, ad ogni livello, si senta investito di una specifica responsabilita, intesa come
aumento della consapevolezza del proprio ruolo e delle conseguenze inerenti le proprie azioni.

L’Alta Direzione auspica infine che questo meccanismo virtuoso sia avvertito anche esternamente,
dalle diverse parti interessate con cui I’Agenzia stessa si interfaccia, con lo scopo ultimo di divenire
un esempio nel panorama forestale provinciale e non solo.

La presente Politica diviene inoltre riferimento, nel breve termine, per l’individuazione, la
definizione e I’attuazione partecipata con i lavoratori, degli obiettivi del programma ambientale e di
gestione della salute e sicurezza.



MIGLIORAMENTO CONTINUO

del territorio

- monitoraggio interno delle performance
- feed-back dalle parti interessate

- ricerca di nuove soluzioni per ambiente, salute e sicurezza
- dialogo e scambio di conoscenze con le altre parti interessate
- formazione/informazione destinata agli operatori economici

- riconoscimento del’APROFOD

y quale punto di riferimento del settore
- esempio di buone pratiche

- credibilita

- formazione del personale

- coinvolgimento del personale
- fiducia e responsabilita

- comunicazione interna

- sperimentazione di nuove tecniche e attrezzature
- conservazione del territorio e delle foreste

- ricerca, innovazione, sperimentazione

- sviluppo sostenibile
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