
A) Le risorse umane (max 10)
dipendenti a tempo indeterminato 0-50% 51-74% 75-100% (*)

PUNTI (max 4) 1 2 4
esperienza professionalità fino a 2 oltre 2 (*)

PUNTI (max 2) 1 2
qualificazione professionale 0-50% oltre 50% (*)

professionalità PUNTI (max 2) 1 2
conoscenza lingue PUNTI (max 2) 1 2

B) L' operatività impresa (max 10)

incidenza infortuni (*)
PUNTI (max 2) 0 2 5
ore formazione fino a 8 h 8-16 h oltre 16 h (*)
PUNTI (max 2) 0 2 5

C) La filiera corta (max 10)

residenza manodopera n_______

n_______

PUNTI (max 4)  -vedi formula-

vicinanza fornitori fino 50 km fino 80 km fino 120 km oltre 120 km (*)
PUNTI (max 6) 6 4 2 0

D) L'offerta enogastronomica (max 10)

tipologia servizio piatti semplici piatti caldi (*)
PUNTI (max 5) 0 1 3 5

qualità prodotti biologici e/o locali <30% >30% >50% (*)
PUNTI (max 5) 1 2 5

(*) BARRARE LA CASELLA DI INTERESSE

Luogo e data _____

Firma/e del/dei legale rapprentante/i __________

MODELLO OFFERTA TECNICA
Oggetto: CONCESSIONE IMMOBILE MALGA VALCIGOLERA
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