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PROVINCIA AUTONOMA

DI TRENTO AGENZIA PROVINCIALE DELLE

FORESTE DEMANIALI

AVVISO DI PROVA SELETTIVA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI DIRITTO
PRIVATO DI N. 01 “OPERAIO FORESTALE SPECIALIZZATO” AD INDIRIZZO MECCANICO A
TEMPO DETERMINATO.

Art. 1 - OGGETTO DELLA SELEZIONE

L’Agenzia provinciale delle foreste demaniali intende procedere al’assunzione a tempg
determinato, mediante prova selettiva, di un:

OPERAIO FORESTALE SPECIALIZZATO - profilo meccanico

L'eventuale assunzione con contratto di diritto privato sara effettuata ai sensi delle vigent
disposizioni di Legge in materia ed al CCNL e provinciale degli addetti alle sistemazioni idraulica
forestali.
Il trattamento economico annuo attribuito sara costituito dalle seguenti voci:

1. Salario base previsto dal contratto provinciale vigente;

2. Eventuali indennita previste dal contratto stesso

3. Assegno per il nucleo famigliare se ed in quanto spettante al personale in servizio;

4. Altri eventuali benefici spettanti al personale in servizio se ed in quanto dovuti.

Le anzidette voci saranno ragguagliate al periodo effettivamente svolto.
Tutti gli emolumenti sopra indicati, saranno soggetti alle trattenute erariali, assistenziali e
previdenziali nella misura e con le modalita di legge e normative in vigore.
Il contratto prevede un impiego settimanale di 40 ore e [l'attivita verra svolta prevalentemenﬁ
presso l'officina demaniale di Cavalese con interventi su cantieri dislocati nelle Foreste Demanigli
provinciali. L'incarico richiede una capacita operativa ad elevato grado di autonomia, anche con il
supporto di strumenti informatici. i
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Art. 2 - REQUISITI PER LUACCESSO ALLA SELEZIONE

Alla selezione possono partecipare coloro che alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore agli anni 18,

b) cittadinanza italiana’

¢) godimento dei diritti civili e politici; :

d) immunita da condanne penali che ostino all'assunzione ai pubblici |mp|egh| ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia;

e) idoneita fisica allimpiego con esenzione da difetti o imperfezioni rapportati alle mansiof

' Possono partecipare alla procedura selettiva i cittadini _degli Stati membri dell'Unione Europea ovvero i familiari (di
cittadini dell'Unione europea, anche se cittadini di Stati terzi, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto bi‘
soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi Terzi purché siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs.
30-03- 2001, n. 165 cosi come maodificato dalla L. 6 Agosto 2013 n. 97) in possesso dei seguenti requisiti: * godlmen 0
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza (ovvero i motivi del mancato godlmento) essere jin
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini delia
Repubblica; « avere adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata alla categoria e figura professionale a
CONCOrso;
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lavorative richieste dalla figura professionale a selezione:

f) per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale
obbligo regolare; ' :

g)' diploma di istruzione professionale con qualifica di “autoriparatore” o titolo equipollente;

h) esperienza professionale (almeno quinquennale) maturata in officine meccaniche con attivita
di manutenzione e riparazione di veicoli industriali, macchine operatrici ed agricole;

i) patente di guidacat. Be C. ‘

Non possono partecipare coloro che negli ultimi cinque anni precedenti I'assunzione siano stati
destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per giustificato motivo soggettivo o
per giusta causa, o siano incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell'art. 32
quinquies del codice penale o per mancato superamento del periodo di prova nella- medesima
categoria e livello a cui si riferisce I'assunzione, e coloro che si trovino in posizione di
- incompatibilita prevista dalle vigenti leggi. Comporta limpossibilita ad essere assunti a tempo
determinato, per le stesse mansioni anche I'essere stati oggetto, negli ultimi 3 anni precedenti ad
un'eventuale assunzione a tempo determinato, di un parere negativo sul servizio prestato al
termine di un rapporto di lavoro a tempo determinato. '

Art. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE

| candidati che intendano partecipare alla prova selettiva dovranno presentare domanda di
ammissione, su carta libera, compilando il modello fac-simile allegato, presso I'Ufficio Tecnico e
gestionale dell’Agenzia provinciale delle foreste demaniali, via Roma, 1 - 38033 Cavalese (TN)

entroe non oltre le ore 12:00 del giorno 25 marzo 2015

La domanda potra essere presentata nelle seguenti modalita:

- consegna manuale, '

- raccomandata (a tutela dell'iscritto con ricevuta di ritorno, fara fede la data apposta dall'ufficio di
spedizione accettante), _ '

- tramite e-mail all'indirizzo dell’Agenzia: agenzia.forestedemaniali@pec.provincia.tn. it (fara fede
esclusivamente la data di spedizione risultante dal sistema di Posta elettronica certificata. Formati
ammessi: .pdf oppure .jpg)

Si specifica fin d'ora che il termine di presentazione della domanda e di eventuali documenti &
perentorio e pertanto non verranno prese in considerazione domande o documenti che, per
qualsiasi ragione (esclusi i casi di forza maggiore), giungano in ritardo.

Le domande dovranno essere datate, firmate in originale ed accompagnate da copia fronte-retro
del documento di identita in corso di validita, a pena di esclusione. ,

Ai sensi dell’'art. 3, comma 5, della Legge 15.05.1997, n. 127 e ss.mm. non & richiesta I'autentica
della firma in calce alla domanda.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilita:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza o I'eventuale domicilio ai fini
della selezione; ' -

b) lo stato civile; . _

c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro del'Unione
Europea; ' ,

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
delle liste medesime; ‘ _ '

e) il godimento dei diritti civili e politici (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea il
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza);

--f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile:

- 2 -




g) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti penali in corso o 'assenza assoluta dh
condanne penali e procedimenti penali; 5

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenty
rapporti di pubblico impiego; ;

i) lo stato di sana costituzione fisica con esenzione da difetti che possono influire sul rendimenta
del servizio;

j) il possesso della patente di guida di tipo B, C;

k) il titolo di studio posseduto, la data e la scuola presso cui & stato conseguito;

) elenco delle esperienze professionali gia maturate coerenti con i requisiti indicati o ulteriori;

m) eventuali attestati di formazione/addestramento;

n) di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 196/2003;

o) il preciso recapito ai fini della selezione (anche diverso dal domicilio);

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, nelle forme di cui al D.P.R.

445/2000, il candidato si assume la responsabilita della veridicita di tutte le informazioni fornite
nella domanda e negli eventuali' documenti allegati, nonché della conformita all'originale delle
copie degli eventuali documenti prodotti.

Si ribadisce che tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza de
termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, nonché alla data d
assunzione, eccetto per i titoli di preferenza, che devono essere posseduti unicamente alla data d
scadenza di presentazione delle domande.

L’Amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e pud
disporre in ogni momento; I'esclusione dalla selezione dei concorrenti in difetto dei requisit
prescritti. L'esclusione verra comunicata all'interessato.

L'’Amministrazione procedera a verifiche a campione e qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera: tale
dichiarazione inoltre, quale “dichiarazione mendace”, sara punita ai sensi del codice penale g
delle leggi speciali in materia. ‘

Art. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE E PREFERENZA
La prova selettiva consistera in un colloquio teorico-pratico. Sara effettuato ad iniziare dalle
ore 9:00 del 02 aprile 2015

in locale aperto al pubblico presso la sede dell'Ufficio Tecnico e gestionale del’Agenzia, via
Roma, 1 - Cavalese (TN).
| candidati si presenteranno alla prova con documento di identita in corso di validita. La mancata
presentazione o la presentazione in ritardo comportera I'esclusione dalla selezione, qualunque sia
la causa che I'ha determinata, anche indipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Materie oggetto d’esame:
- figure fondamentali in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs 81/08);
- conoscenza delle principali modalita operative in ambito forestale:
- principi di funzionamento dei sistemi idraulici, pneumatici e meccanici relativi ai principali
mezzi d’opera ed attrezzature di cantiere;
- discussione su simulazioni di intervento;




Nel corso della discussione saranno approfonditi anche argomenti di carattere motuvaznonale e
relazionale quali:

- motivazione del candidato

- capacita organizzative ed operative autonome, esperienze lavorative precedenti

- capacita di integrazione all'interno di un gruppo di lavoro

Per ogni argomento sara assegnato un punteggio massimo di 5/5 con votazione minima di 3/5:
per il superamento della prova il candidato dovra pertanto raggiungere una valutazione minima di
almeno 15/25.

Solo per i candidati che abbiano superato il colloquio saranno considerati come titoli di preferenza
i punti I) ed m) dichiarati nella domanda di ammlssmne ai titoli valutabili sara attribuito il seguente
punteggio:

a) corsi di formazione professionale: 0,5 punti per ogni attestato di formazione valido e

riconosciuto; 1 punto ciascuno per i seguenti attestati:

- corso preposto con durata di aimeno 8 ore,

- corso addetto antincendio di almeno 8 ore,

- corso addetto primo soccorso con durata aimeno 16 ore,

- corso di formazione teorico-pratico ("patentino”) per la conduzione di trattori agricoli o forestali

- ai sensi dell'Accordo Stato Regioni del 23/2012-Allegato ViIlI,

- corso di formazione teorico-pratico ("patentino”) per la conduzuone di macchine movimento

terra - ai sensi dell'Accordo Stato Regioni del 23/2012-Allegato VIIi;

b) periodi di attivita specifica (anni interi) oltre i 5 anni richiesti: 0,5 punti per ogni anno. [ad es.
10 anni di esperienza documentata: 5 anni valgono come requisito di ammissione alla
selezione = 0 punti; 5 anni sono considerati come ulteriori pari a 2,5 punti.]

c) eta del candidato:
- fino ad anni 30: 6 punti,
da 31 a 40 anni: per ogni anno di eta si detraggono 0,5 punti dal precedente (es. 34 anni= 6-
(0 5*4)=4 punti,
- Soprai40 anni: nessun punto attribuito.

Art. 5 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

La commissione esaminatrice sara individuata dopo la scadenza del termine per la presentazidne
delle domande e resa pubblica sul sito istituzionale del’Agenzia in data 01/04/2015.

La commissione provvedera a stilare la graduatoria di merito secondo i punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato.

Non saranno ammessi in graduatoria coloro che non abbiano raggiunto nel colloquio la
valutazione minima di 15/25.

Al termine dei colloqui sara effettuata una graduatoria di merito, a parita di punteggio sara
preferito il candidato con maggior esperienza nella mansione oggetto di selezione.

La graduatoria di merito sara pubblicata entro 7 giorni dal termine delle prove e I'esito delle stesse
sara comunicato nominalmente ai singoli concorrenti tramite lettera.



Art. 6 - PROCEDURA DI ASSUNZIONE

Il candidato prescelto per l'incarico sara invitato dal’ Amministrazione a produrre i documenti che
la stessa non acquisisce direttamente entro 30 giorni dalla data della comunicazione, pena |
decadenza.

Il conferimento dell'incarico verra effettuato con apposito provvedimento e stipulazione di
conseguente contratto di lavoro privatistico, il quale sara integrato anche con i contenuti del
Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento, con particolare
riferimento alle mansioni svolte, che dovranno essere sottoscritti dall'interessato. - §
Il neo assunto dovra assumere servizio entro il termine di 30 (trenta) giorni dalla comunicazione|
diversamente, verra dichiarato d’ufficio dimissionario, salvo giustificato motivo.

L’assunzione sara subordinata comunque al superamento della visita medica preassuntiva.

Per chiarimenti e spiegazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Tecnico e gestionale dj
Cavalese (Tel. 0462-241520).

Copia del presente avviso & scaricabile dal sito internet del’Agenzia provinciale delle foreste!j
demaniali http://www.forestedemaniali.provincia.tn.it/ ‘

Art. 7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI (D.Igs 30.06.2003 n. 196)

| dati personali richiesti dallavviso pubblico e riguardanti i concorrenti, saranno trattati

dallAgenzia provinciale delle foreste demaniali nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamentali &

della dignita delle persone.

In proposito si evidenzia che:

a. larichiesta dei dati, acquisiti al momento della domanda di assunzione, si rende necessaria a
fine della selezione e del reclutamento del personale dipendente;

b. il conferimento dei dati & obbligatorio, ai fini del’ammissione alla selezione, in quanto
indispensabile per I'assolvimento degli adempimenti di cui sopra;

c. l'opposizione al trattamento potrebbe comportare I'impossibilita di esecuzione dell’attivits
dell’Ente; :

d. aisensi dell'art.13 del D.Lgs 196/2003 non rientra nel diritto alla riservatezza del candidato, 13
pubblicazione del proprio nominativo nella lista degli iscritti e dei voti riportati nella prova
selettiva. Pertanto il candidato non potra chiedere di essere tolto dai predetti elenchi.

e. idatidi natura personale potranno essere comunicati ad altri enti pubblici quando cio si renda
necessario ai fini dell'espletamento dell’attivita del’Ente;

f. il soggetto i cui dati sono sottoposti al trattamento ha diritto, ai sensi dell'art. 10 del D.lgs

196/2003: :

> di conoscere I'esistenza di trattamenti di dati che possono riguardarlo;

»> di ottenere, a cura del titolare o del responsabile, la conferma del’esistenza o meno di dat
personali che lo riguardano — la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o i
blocco dei dati trattati in violazione di legge — 'aggiornamento, la rettifica o f'integrazione
dei dati; |

> di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano.

Il titolare del trattamento dei dati & 'Agenzia provinciale delle foreste demaniali con sede in vig
G.B. Trener, 3 - 38121 Trento. '

L IGENTE
- dott. zio Zanin -
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